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	לפיכך הוסכם, הוצהר והותנה בין הצדדים כדלקמן

	1. 
	תחילת העסקה

	
	1.1
	העובד יתקבל כעובד, החל מיום _____________ והמעביד יעסיק את העובד בהתאם לתנאי הסכם זה החל מיום _____________.

	2. 
	תיאור התפקיד ושעות העבודה

	
	2.1
	תפקידו של העובד אצל המעביד יהיה:______ או תפקיד אחר בעל אופי דומה.

	3. 
	עבודות אחרות

	
	3.1
	במשך תקופת עבודתו אצל המעביד יקדיש העובד את כל זמן העבודה לעבודתו אצל המעביד ולקידום עיניינו. במשך תקופה כאמור, לא יעבוד העובד בעבודות אחרות ולא יעסוק בעיסוקים אחרים, למעט עבודות ועיסוקים אחרים, שניתן לו אישור המעביד בכתב מראש, לעסוק בהם.

	
	3.2
	במשך תקופה של שנתיים לאחר תום עבודתו אצל המעביד, תהא הסיבה להפסקת עבודתו אשר תהא, לא יעבוד העובד ולא יתן שירותים, במישרין או בעקיפים, לאנשים או תאגידים או גופים שעיסוקיהם דומים או מתחרים בעיסוקי המעביד.

	4. 
	סודיות

	
	4.1
	העובד ישמור בסודיות ולא יגלה לצד שלישי כלשהוא, כל מידע או ידיעות מקצועיות או כספיות או כלכליות או מסחריות אחרות הקשורים במישרין או בעקיפין למעביד, לרבות, אך מבלי לגרוע מכלליות האמור, נוהלי ו/או דרכי עבודה ו/או פעילות של המעביד וזאת הן במשך תקופת עבודתו אצל המעביד והן לאחר מכן. על-אף האמור לעיל, מוסכם כי ההתחייבות דלעיל לא תחול לגבי מסירת מידע לצד שלישי, אם הדבר דרוש לצורך מילוי תפקיד העובד אצל המעביד וביצוע עבודתו אצל המעביד ובמידה שהדבר דרוש.

	
	4.2
	כל המסמכים שימסרו על-ידי המעביד לעובד ו/או שיגיעו אליו כתוצאה ו/או בעקבות עבודתו אצל המעביד והקשורים, במישרין או בעקיפין, במעביד ו/או בפעילות ו/או המכילים או המתייחסים למידע על או לגבי המעביד ו/או פעילותו (להלן: "מסמכי המעביד"), יהיו שייכים למעביד בכל עת וייחשבו כרכושו לכל צורך ועניין והם יוחזרו למעביד על-ידי העובד מיד בתום יחסי מעביד- עובד או קודם לכן אם כך ידרוש המעביד.

	
	4.3
	העובד לא יעתיק, לא ישכפל, לא יצלם ולא ייצר בדרך אחרת העתקים של מסמכי המעביד או כל חלק מהם, אלא אם ובאותה מידה שהדבר יהיה דרוש לצורך ביצוע עבודתו אצל המעביד. מבלי לפגוע באמור לעיל, מוסכם כי העתקים, צילומים, שיכפולים או מסמכים שיווצרו בדרך אחרת ממסמכי המעביד או מחלק מהם, יהיו וייחשבו לכל צורך ועניין ובכל עת כרכוש המעביד ודינם כדין מסמכי המעביד.

	
	4.4
	התחייבות העובד כאמור בסעיף זה לעיל יעמדו בתוקפם ויחייבו אותו למשך ______ שנים לאחר שייפסקו יחסי מעביד-עובד בין המעביד ובין העובד.

	
	4.5
	העובד מתחייב לשמור על סודיות גם כלפי עמיתים לעבודה אצל המעסיק ובפני כל גורם אחר בכל הקשור למשכורתו, תנאיו הנלווים להעסקה וטובות הנאה שיקבל מהמעביד.

	5. 
	זכויות פטנטים וקניין רוחני

	
	5.1
	כל הזכויות, לרבות הזכות להגיש בקשות לפטנט, הזכות לפטנט, זכויות יוצרים וזכויות קניין תעשייתי או רוחני כלשהם, לגבי המצאות (כשירות פטנט או אחרות), התקדמויות, פיתוחים, שיפורים, רעיונות, יישומים וכו' שהעובד ימציא, יפתח, יהגה או שיגיעו אליו באופן אחר, בקשר עם עבודתו אצל המעביד או בקשר עם עיסוקי המעביד, כפי שהינם וכפי שיהיו מעת לעת, גם אם יומצאו, או בקשר עם עיסוקי המעביד, כפי שהינם וכפי שיהיו מעת לעת, גם אם יומצאו, יפותחו או יתקבלו על-ידי העובד באופן אחר במשך _______ שנים לאחר שיסתיימו קשרי מעביד-עובד בין המעביד לבין העובד, יהיו לקניין המעביד ויהיו שייכים לו לכל צורך ועניין באופן שיהיה רשאי לנהוג בהם מנהג בעלים.

	
	5.2
	למען הסר ספק, מובהר בזאת כי האמור בסעיף-קטן 5.1 לעיל, יחול גם לעניין המצאת שירות כמשמעותה בחוק הפטנטים התשכ"ז-1967, אולם בשום מקרה לא תקום המצאת השירות לקניין לעובד (והוראות סעיף-קטן 132(ב) לחוק הנ"ל לא יחולו), אלא אם המעביד הסכים אחרת בכתב. העובד לא יהא זכאי לתגמולים או לתשלומים אחרים בגין או בקשר ו/או בקשר עם הזכויות המצוינות בסעיף-קטן 5.1 ו/או בקשר עם המצאת שירות ו/או בקשר עם ניצולם המסחרי או האחר של זכויות ו/או המצאה כאמור.

	6. 
	משכורת, תשלומים ותנאים נוספים

	
	6.1
	משכורתו החודשית ברוטו של העובד תהא _____________ ש"ח (להלן: "המשכורת ברוטו"). למשכורת יתווספו תוספות יוקר ותוספות שכר כפי שישתלמו מדי פעם בפעם במשק ובמועדים בהם תשולמנה תוספות אלה לכלל העובדים במשק.

	
	6.2
	חופשתו השנתית של העובד תהא ______ יום. אין באמור כדי לגרוע מזכויות העובד על-פי חוק חופשה שנתית.

	
	6.3
	העובד יהא זכאי לדמי מחלה כקבוע בחוק דמי מחלה.

	
	6.4
	העובד יהא זכאי לתשלום עבור הבראה, בהתאם לקבוע בהסכמים הקיבוציים החלים במשק ו/או צווי ההרחבה שהוצאו לעניין זה.

	
	6.5
	במקרה והעובד יקרא לשירות מילואים ישלם המעביד לעובד את משכורתו, בתנאי שכל סכום שיתקבל מהמוסד לביטוח לאומי ו/או מקרן ההשוואה ו/או מכל גוף אחר בקשר עם שירות המילואים של העובד כאמור, יהיה שייך למעביד ויועבר לו מיד עם קבלתו.

	
	6.6
	העובד יהיה זכאי להחזר הוצאות נסיעה ממקום מגוריו עד למקום העבודה וחזרה על-פי תעריפי הנסיעה בתחבורה הציבורית, אלא אם יספק המעביד תחבורה על חשבונו.

	
	6.7
	המשכורת תשולם עד ה- 9 לכל חודש, לגבי חודש עבודה שחלף.

	
	6.8
	העובד יהיה זכאי מעת לעת לגמול התמדה. הקרטריונים לזכאות לתשלום, גבוה הסכום ומועדי תשלומו ייקבעו וישונו מעת לעת וזאת אך ורק על-פי שיקול-דעתו הבלעדי והמוחלט של המעביד ובהתאם ולצרכיו ויהיו מותנים, בין השאר, בהצלחת העובד בביצוע השמות ובכפוף לכך שישולם למעביד בגין השמות אילו. למען הסר ספק, עובד לא יהא זכאי לגמול התמדה בגין השמות אשר נעשו בהעדרו. תשלום גמול ההתמדה כפוף לכך שהעובד ישלים את מלוא שנת עבודתו. הפסיק העובד עבודתו לפני תום שנה שלא על דעת החברה או גרם בהתנהגותו ובמעשיו לפיטוריו, יהיה חייב להשיב לחברה את התשלומים על-ידי גמול ההתמדה ששולמו לו בתוספת ריבית והפרשי הצמדה מיום תשלומם בפועל ועד השבתם בפועל.

	
	6.9
	מוסכם על הצדדים במפורש כי במידה והעובד יקבל גמול התמדה וגם/או תגמול בגין עבודה נוספת שעשה עבור המעביד גמול התמדה זה וגם/או תוספת זו לא יהוו חלק משכר היסוד של העובד לצורך חישוב הפרשות לגמול או פיצויי פיטורים.

	
	6.10
	החודש הראשון לעבודתו של העובד אצל המעביד ייחשב כתקופת הדרכה. במידה ויעבוד העובד אצל המעביד תקופה שתפחת מ- ________ חודשי עבודה מלאים יהיה חייב העובד להשיב למעביד עלות ההדרכה שניתנה לו בסך משכורת חודשית. את הסכום הנ"ל יהיה רשאי המעביד לקזז מכל סכום אותו עליו לשלם לעובד.

	7. 
	ניכויים במקור ותשלומי חובה על-פי דין

	
	7.1
	מהמשכורת ברוטו ומהסכומים וטובות ההנאה האחרים שישולמו לעובד, לרבות השווי הכספי של טובות ההנאה והטבות שיינתנו לעובד, ינוכו במקור סכומי המס ותשלומי החובה האחרים המתחייבים על-פי הדין.

	
	7.2
	בעניין המיסים, היטלים ותשלומי חובה אחרים אותם יש לנכות מסכומים המשולמים ושישולמו לעובד או בגין טובות הנאה הניתנות ושיינתנו לעובד, ינהג המעביד תמיד בהתאם להוראות המתחייבות על-פי דין. ביצוע ניכויים או תשלומים כאמור על-ידי המעביד לא ישמש עילה בידי המעביד או בידי העובד לדרוש שינוי בסכומים המגיעים ושיגיעו לעובד על-פי הסכם זה.

	8. 
	פיצויי פיטורין

	
	8.1
	העובד יהיה זכאי לפיצויי פיטורין על-פי החוק.

	
	8.2
	בנוסף לאמור בהוראות כל דין, לא יהא העובד זכאי לקבל פיצויי פיטורין.

	
	
	במקרה והעובד יפוטר באחת הנסיבות המפורטות להלן:

	
	
	8.2.1
	העובד פעל ביודעין בניגוד לאמור בסעיפי החוזה.

	
	
	8.2.2
	העובד פוטר בנסיבות המזכות את המעביד לפטרו ללא פיצויי פיטורין.

	
	
	8.2.3
	העובד פוטר אם הורשע בעבירה שיש עימה קלון, הקשורה לעבודתו אצל המעביד.

	
	
	8.2.4
	העובד מעל בתפקידו אצל המעביד, מעילה באמון או מעילה כספית או הפר את חובת הנאמנות שלו כלפי המעביד.

	9. 
	תקופת ההסכם, סיומו וחידושו

	
	9.1
	הסכם זה יהיה בתוקף למשך כל תקופת העסקתו של העובד בחברה ולגבי מגבלות שחלותן לאחר תום יחסי עובד-מעביד, כמפורט בסעיף הרלבנטי בהסכם.

	
	9.2
	מוסכם בזאת כי החודש הראשון לעבודת העובד, יהווה הכשרה והדרכה ללימוד העבודה (להלן: "תקופת ההדרכה וההכשרה").

	
	9.3
	העובד מתחייב לעבוד אצל החברה בכפוף לסיום תקופת ההדרכה וההכשרה תקופה של ________ חודשים לפחות.

	
	9.4
	מוסכם בזאת, כי במידה והעובד לא יסיים את התקופה של ________ חודשים, תהיה החברה זכאית לקזז משכרו את השכר שקיבל עבור החודש הראשון של ההדרכה וההכשרה.

	
	9.5
	עובד המבקש להביא הסכם זה לסיומו יודיע על כך למעביד לפחות _________ יום מראש.

	10. 
	זכויות שנצברו לעובד בעבר

	
	10.1
	אין באמור בהסכם זה כדי לפגוע בזכויות קודמות שנצברו לעובד במשך תקופת עבודתו אצל המעביד לפני חתימת הסכם זה ואולם הוראות סעיפים 8 ו-9 לעיל יחולו ויחייבו את הצדדים ממועד חתימת הסכם זה ולהבא, על-אף האמור בכל הסכם אחר החל על הצדדים, אם חל הסכם זה.

	11. 
	הצהרת העובד

	
	11.1
	העובד מצהיר כי קביעת תנאי העסקתו בהסכם זה נעשתה על-פי בקשתו המפורשת של העובד והעובד מצהיר כי לא תהיינה לו בעתיד כל תביעות ו/או טענות נגד המעביד בשל העסקתו על-פי תנאי הסכם זה וכי ידוע לו שהתקשרות המעביד עימו בהסכם זה נעשתה על בסיס הצהרתו זו.

	
	11.2
	אם על-אף האמור בסעיף-קטן 11.1 לעיל, יתבע המעביד על-ידי העובד בעילה כלשהי המבוססת על קיומו של הסכם ו/או הסכם קיבוצי אחר (להלן: "ההסכם האחר") החל על היחסים בין הצדדים, יהא זכאי המעביד לקזז מכל סכום שיגיע לעובד בשל תביעה, כאמור כל סכום שישולם לו היתר על-פי תנאי הסכם זה ושלא היה חייב בתשלומו בהתאם לתנאי ההסכם האחר (להלן: "סכום היתר").

	
	11.3
	עלה סכום היתר על סכום אותו חייב המעביד לעובד על-פי ההסכם האחר, מתחייב העובד להשיג למעביד את ההפרש בין סכום היתר לבין הסכום אותו יחוייב המעביד לשלם לו בהתאם להסכם האחר.

	12. 
	רכב החברה

	
	12.1
	כל עובד הנוהג במהלך העסקתו בחברה, ברכב של החברה ויהיה מעורב בתאונת דרכים יחוייב בתשלום מלוא סכום ההשתתפות העצמית הקבוע בפוליסת הרכב במקרה של תאונת דרכים.

	
	12.2
	אסור לעובד הנוהג במהלך העסקתו ברכב של החברה, להרשות שימוש ברכב לאדם אחר, בין אם הוא עובד החברה ובין אם אינו עובד החברה, לרבות קרובי משפחה ולמעט עובד חברה המשתמש ברכב למטרות עבודתו בחברה ובאישור בעל-פה של מנהל הרכש. העובד מצהיר כי ידוע לו, כי במידה והא מרשה לאחר לנהוג ברכב החברה, הוא עושה כן בניגוד לתנאי פוליסת הביטוח וכל נזק שיגרם בעת נהיגת הרכב על-ידי מי שאינו מורשה לנהוג בו, יחול על העובד שהרכב נמסר לו וכל נזק שיגרם לחברה עקב מסירת הרכב לצד שלישי, שלא באישור, יפצה העובד את החברה בגינו.

	
	12.3
	העובד מצהיר בזאת כי ידוע לו שעליו לנהוג ברכב הנמסר לו על-ידי החברה, לפי חוקי התנועה ותקנות התעבורה וכי הוא אחראי על-פי חוקי התנועה, לרבות קנסות בגין חניה. העובד ישא בכל קנס אשר יוטל על החברה, בגין עבירות תנועה (לרבות חניה) בקשר עם שימושו ברכב. החברה תודיע על כל דו"ח תנועה משטרתי או עירוני שיתקבל אצלה בקשר עם עבירת תנועה שנעברה על-ידי העובד והעובד יצא ידי חובתו אם יחתום אצל בא-כוח החברה על הצהרה, לפיה הוא אחראי לעבירת התנועה ומבקש להישפט בגינה במקום החברה.

	
	12.4
	העובד מצהיר בזאת כי ידוע לו כי תנאי לחבות חברת הביטוח בכל מקרה של גניבה וגם ו/או פריצה לרכב הינו, כי התקיימו כל תנאי המיגון במלואם. אשר על כן מתחייב העובד לברר מה הם תנאי המיגון ולדאוג ולהקפיד על הפעלתם של כל האמצעים הדרושים לצורך מיגון. העובד ישא באחריות מלאה לכל נזק שיגרם אם יתברר שלא עשה כן.

	13. 
	הסכם ממצה

	
	הסכם זה ממצה את יחסי הצדדים והוא מבטל כל הסכם קודם שנכרת ביניהם בקשר עם העסקת העובד על-ידי המעביד, הכל בכפוף לאמור בסעיף 10 הנ"ל.

	14. 
	הצדדים קובעים את בית-הדין לעבודה ב _____________ כבית-דין המוסמך לדון בכל סכסוך שבין הצדדים.

	15. 
	העובד מתחייב לנצל את כל ימי החופשה המגיעים לו, לפי קביעת החברה, לא יהיו גרירת ימי חופשה משנת כספים לשנת כספים או פדיונות חופשה בתשלום, אלא בהסכמתה בכתב של החברה.

	16. 
	כתובות

	
	כתובות הצדדים לצורך הסכם זה הן כמופיע במבוא להסכם זה וכל הודעה שישלח צד למשנהו תיחשב כהודעה שנתקבלה בתום 72 שעות ממועד משלוחה בדואר רשום.

	ולראיה באו הצדדים על החתום:
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